
2023

دليل الهوية المؤسسية 



PANTONE 7686 C CMYK
C 100 - M 73 - Y 0 - K 10

RGB
R 29 - G 79 - B 125

PANTONE 715 C CMYK
C 0 - M 54 - Y 94 - K 0

RGB
R 248 - G 141 - B 43

ا�لـــــوان المبادئ الرئيسية

اكواد الالوان

ا�لوان الخاصة بشعار چيد تسكتايل,
اسود . يجيب علي الالون ان تختار دائما بمرجعية البانتون بالاضافة الي   ٪١ ٠ ٠ سي و   ٨٧ ١ مختار بانتون 

كود اللون الار جي بي / الاسميك في حالة عدم استخدام البانتون .

١دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل



الشعار الاصلي

الشعار علي الخلفية السوداء

الشعار علي الخلفية بيضاء

استخدام الالوان المبادئ الرئيسية

الاصلي / علي الاسود / علي الابيض

يجب استخدام شعار چيد تكستايل بألوانه ا�صلية على الخلفيات البيضاء والفاتحة.
كما يجب أخذ تطبيقات ا�لوان التالية في الاعتبار على الخلفيات السوداء والداكنة.

على الخلفيات المختلطة والمزخرفة، يجب استخدام الشعار بناءً على الجنس (ذكر/أنثى) حسب الحالة.

٢دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل



 

الشعار علي خلفية غامقة

الشعار علي خلفية فاتحة

استخدام الالوان المبادئ الرئيسية

الغامق / علي القاتح  

يجب استخدام شعار چيد تكستايل بألوانه ا�صلية على الخلفيات البيضاء والفاتحة.
كما يجب أخذ تطبيقات ا�لوان التالية في الاعتبار على الخلفيات السوداء والداكنة.

٣دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل



 

علي خلفية بيضاء و فاتحة

علي خلفية سوداء

٤دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل

استخدام الالوان المبادئ الرئيسية

استخدام ا­لوان غير الصحيح

لا يمكن استخدام شعار جايد تكستايل بخلاف الخصائص المحددة في دليل استخدام الشعار.
لا يجوز تطبيق أي ألوان خارج النطاق المحدد.



٥دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل 

استخدام الالوان المبادئ الرئيسية

الاستخدامات ا­فقية والرأسية

لا يمكن استخدام شعار جايد تكستايل أو تشويهه بخلاف الشكل الموضح في دليل استخدام الشعار.
لا يجوز تطبيق أي ألوان خارج النطاق المحدد.



٦دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل 

أنماط الاستخدام المبادئ الرئيسية

الاستخدام غير الصحيحة في ا­نماط 

لا يمكن استخدام شعار جايد تكستايل أو تشويهه بخلاف الشكل الموضح في دليل استخدام الشعار.
لا يجوز تطبيق أي ألوان خارج النطاق المحدد.
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كرت اعمال



٨دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل

الاعلام

العربي الانجليزي

العربي الانجليزي
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الاعلام



١٠دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل

رول أب

العربي

الانجليزي



١١دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل

شاشات التوقف والخلفيات



www.Jade-Textile.com

A Ismailia 200 Acres El-Mostakbel, Ismailia Public Free Zone

Scan info

www.Jade-Textile.com

A 10th of Ramadan city, plot:103, 104 ,105 A6 Zone ,3rd Industrial Area

Scan info

www.Jade-Textile.com

A Borg El Arab, Plot: 1-2-3-4, Bloc 9, 3rd Industrial Area

Scan info

A L E X A N D R I A C A I R O I S M A I L I A
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الترويسة



INVOICE

CUSTOMIZATION NO

SCENARIO

SHIPPING TYPE

WAYBILL NUMBER

WAYBILL DATE

SHIPPING TIME

THE SHIPMENT DATE

SHIPPING TIME

SN

DOCUMENT NUMBER

RELATED DOCUMENTS

HISTORY DOCUMENT TYPE DESCRIPTIONS

NAME OF THE PRODUCT PRODUCT DESCRIPTION

TOTAL (KG)

TOPLAM (MT)

AMOUNT QUANTITY

DESCRIPTIONS

www.JadeEgypt.com

SN:

ETTN:

A Borg El Arab, Plot: 1-2-3-4, Bloc 9, 3rd Industrial Area  P (03) 4622223  
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الفواتير



PERMISSION DOCUMENT

A-1

A-2

A-3

B-1

B-2

B-3

B-4

C-1

C-2

C-3

C-4

C-5

C-6

C-7

C-8

C-9

C-10

C-11

C-12

D-1

D-2

D-3
D-4

D-5

reference

I S M A I L I A

TITLE

TITLE
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مستندات الاذون



BOARD

BOARD NAME :
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اللوحة

اسم اللوحة :



phone number :

NAME  HERE
job title

Address :

Email:
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توقيع البريد ا�لكتروني



       

C A I R O

A L E X A N D R I A

I S M A I L I A

١٧دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل

الختم



١٨دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل       

تي شيرتات كبيرة



١٩دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل       

المغلف



       

www.JadeEgypt.com

FROM EGYPT TO THE WORLD
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الحافلة



٢١دليل الهوية المؤسسية  لچيد تسكتايل       

بطاقات تعريف الموظفين


